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Ledere med personalansvar
Her treffer du:

Opplag:

4 500

86% 
opplever 

HRmagasinet 
som viktig  
i jobben sin

� (Kilde: Kantar TNS 2024)

Hele 

7 av 10 
lesere har  

beslutningsmyndighet for innkjøp!
� (Kilde: Kantar TNS 2024)

17 000
lesere

� (Kilde: Kantar TNS 2024)

90% 
er meget 

fornøyd med 
HRmagasinet

� (Kilde: Kantar TNS 2024)

8
utgaver i året 

(som papirutgave med lang leve- og lesetid og som  
komplett digital utgave med fullt søkbart innhold)

HRmagasinet er Norges 
ledende fagtidsskrift for alle 
som jobber i en HR-relatert 
funksjon. Vårt oppdrag 
er å lage et magasin som 
hjelper de som jobber med 
utvikling av mennesker og 
organisasjoner i privat og 
offentlig virksomhet i Norge.

Vi skriver om:
l Leder- og organisasjonsutvikling
l Rekruttering og utvelgelse
l Nedbemanning og permittering
l Utvikling i arbeidsmarkedet
l Ledere og andre profiler som  

kan inspirere og motivere
l Lønn, personvern og arbeidsrett
l Psykososialt arbeidsliv

Kontaktinformasjon selger: 
Ragnhild Vangerud
Tlf: 990 14 423

ragnhild@askmedia.no
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Er du nysgjerrig på bladet? Vi sender 
deg gjerne et elektronisk eksemplar.

1/1 side
i satsflaten: 

185 x 265 mm

Utfallende:
210 x 297 mm 

+ 3 mm til skjæring
(216 x 303 mm)

Bakside 
(utfallende)

210 x 242 mm
+ 3 mm til skjæring

(216 x 245 mm)

1/2 side
høyde 

92x265 mm

1/4 side 
høyde 

92x130 mm

1/4 side liggende
185x63 mm

1/2 side
185x130 mm

Utgivelser 2026:
Nr. 	 Materiellfrist 	 Utgivelse
1 	 14.01 	 03.02
2 	 18.02 	 10.03
3 	 27.03 	 21.04
4 	 13.05 	 02.06
5 	 12.08 	 01.09
6 	 16.09 	 06.10
7 	 14.10 	 03.11
8 	 18.11 	 08.12

Frist for bilag: Etter avtale.

Annonsepriser 2026:
Format 		  Pris
2/1 side	 42 800,-
1/1 side	 26 800,-
1/2 side	 16 200,-
1/4 side	 10 200,-
Spesialplassering	 28 200,-
HR-guiden	 8 200,-
Content blad, nett, LinkedIn og nyhetsbrev	 45 800,-	
(inkludert utforming av tekst og layout)
Bilag: Etter avtale. 

Alle priser er eks. mva. 

Våre kontaktpersoner:
Annonseansvarlig:
Ragnhild Vangerud
+47 990 14 423
ragnhild@askmedia.no

Materiellansvarlig/
layout:
Stream Media AS
Stig Atle Bakke
+47 952 98 013
sab@streammedia.no

Redaktør:
Geir Christiansen
+47 901 98 440
geir@askmedia.no

Utgiver:
Ask media as
Postboks 130,
2261 Kirkenær
Org.nr. 965 522 441 MVA

Tekniske opplysninger:
Papirformat: A4
Satsflate: 185x265mm

Papir: 90 gr. trefritt 
bestrøket, matt.
Omslag: 150 gr. trefri høy 
bestrøket, glatt.

Bilag: Høyeste vekt på 
løse bilag 100 gr.
Bilagene kan besørges 
trykket for bestillers 
regning etter avtalt 
forhåndspris. Stiftet 
4-sidig A4 bilag leveres i 
format 32x45 cm.

Annulasjon/reklamasjon:
Må skje skriftlig til 
annonseavdelingen 
senest 2 uker før 
materiellfrist. Utført 
annonsearbeid 

belastes uavhengig av 
annulasjonstidspunkt.
Reklamasjonsretten 
bortfaller hvis 
materiellfristen ikke 
holdes.

Krav til annonsemateriell: 
Høyoppløste Pdf-filer med 
alle fonter embedded. 
Alle bilder skal være 
i CMYK og bør ha en 
oppløsning på 300 dpi.

NB! Merarbeid med 
uferdig materiell belastes 
annonsøren etter 
regning.

Annonser sendes på 
e-post til:
henriette@a2media.no.

Visste du at...

...du kan booke 

redaksjonell  

artikkel/content  

på både nett  

og print?
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Kontaktinformasjon selger: 
Ragnhild Vangerud
Tlf: 990 14 423

ragnhild@askmedia.no

Muligheter for 
historiefortelling 
via HRmagasinet!
Sponsede artikler/content
Har du kunder med gode erfaringer fra å ha kjøpt ditt produkt som vil dele sine erfaringer? Har du nyheter 
som du trenger ekstra fokus på mot bransjen? Da er det gode utgangspunkt for en sponset artikkel!

Vår pakkeløsning på sponsede artikler inkluderer følgende: 
l Synlighet i magasinet med hel- eller dobbeltside 
l Deling av saken i nyhetsfeeden på nettsiden
l Spredning via magasinets nyhetsbrev og på LinkedIn

Employer Branding
Er du opptatt av å tiltrekke deg de beste talentene i bransjen? Ønsker du å bygge lojalitet og redusere 
turnover, samt styrke bedriftens omdømme eksternt? Da er Employer Branding i våre kanaler en spennende 
mulighet!

Vår pakkeløsning på Employer Branding inkluderer følgende: 
l Synlighet i magasinet med hel- eller dobbeltside
l Deling av saken i nyhetsfeeden på nettsiden samt bannerannonse
l Spredning via magasinets nyhetsbrev og på LinkedIn

Hvorfor benytte oss for spredning av din historie?
l Du får synlighet i et godt redaksjonelt miljø med høy troverdighet
l Som en svært godt etablert redaksjonell kanal bidrar vi til din merkevarebygging mot målgruppen du 
ønsker å nå
l Med vår digitale spredning nås målgruppen bredt og gir grunnlag for økt synlighet også i sosiale medier
l Kan bidra til å øke din egen nettsides søkemotoroptimalisering (SEO)

Alle artiklene merkes med «annonsørinnhold». 

Vi bidrar med å skrive tekst mot et tillegg i prisen. 

Ta kontakt for å finne den beste løsningen for deling av din historie mot våre lesere!


